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OPETUSPORTFOLION LAATIMINEN JA SEN ARVIOINTI

Opetusportfolio on asiakirja opetusosaamisesta, kokemuksesta, ansioista ja ammatillisesta
kehittymisestd yliopisto-opettajana. Se on virallinen asiakirja, johon dokumentoidaan
opetuskokemus ja saavutukset. Avointa tehtdvaad hakevan on toimitettava hakemuksensa
yhteydessa opetusportfolio opetusosaamisensa osoittamiseksi. Professorin tehtdvaa hakevan
on toimitettava se englanninkielisend. Portfolio on osa hakemusta LUTin tutkijan- ja tenure

track- urajarjestelmiin ja sitd hydédynnetaan niilla edetessa.
Opetusportfolion rakenne ja sisalto

Opetusportfolioon kootaan seuraavia sisaltéalueita, jotka voivat olla myds muussa kuin tahan
kirjatussa jarjestyksessa. Jos sinulla ei ole kerrottavaa joltakin alueelta, voit jattaa aihepiirin
kokonaan pois. Alla kuvattujen sisaltdalueiden lisaksi opetusportfoliossa voi olla omia
sisaltdalueita, joita haluat erityisesti korostaa tai tuoda esille. Portfolion tekstiosassa
esittamiesi asioiden tueksi voit liittaa niitd tukevia dokumentteja. Tekstissa viitataan
litedokumentteihin liiteviitteiden avulla. Tekstiosan suositeltu pituus on 4—7 sivua ja harkiten

valikoidut liitteet. Arvioinnissa ei arvioida portfoliota sinansa, vaan hakijan osaamista.
Rakenne:

KANSILEHTI: hakijan nimi, suoritetut tutkinnot, yhteystiedot ja paivays.
TIVISTELMA (enintédan 200 sanaa)

SISALLYSLUETTELO JA LITELUETTELO

TEKSTIOSA (suositeltu pituus 4-7)

LITTEET

Tekstiosan sisalto:
KAYTANNON KOKEMUS

Opetuskokemus, opetuksen kehittaminen ja muu opetusty6ta tukeva tyokokemus

Kuvaile omaa opetuskokemustasi, roolejasi ja vastuitasi. Esita luettelo hoidetuista tehtavista
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tarvittaessa erillisessa liitteessa. Kerro kayttamistasi opetus- ja arviointimenetelmista seka

osallistumisestasi opetussuunnitelmatyéhon. Pohdi, miten olet edistanyt opiskelijoiden
oppimista ja asetettujen osaamistavoitteiden saavuttamista. Mika on onnistunut ja missa koet

haasteita?

Kuvaile, miten olet kehittanyt omaa opetustasi tai osallistunut opettamisen kehittdmistoimintaan
(esim. erilaiset kehittdmishankkeet). Minkalaista yhteistyota kollegojen kanssa olet tehnyt

opetuksessa ja/tai opetuksen kehittamisessa?

Kerro, millaista muuta opetusty6tda tukevaa kokemusta sinulla on esimerkiksi
asiantuntijatehtavista omalla tutkimusalalla, kouluttamisesta yritys- tai taydennyskoulutuksissa
tai harrastustoiminnan piirista. Minkalaista opetusosaamista kokemukset ovat sinulle

tuottaneet?

Oppimateriaalin tuottaminen ja kaytté

Kuvaile, millaista oppimateriaalia (kirjallista tai sahkdista) kaytat ja miten, tai olet suunnitellut
kayttavasi. Kerro, minkalaista oppimateriaalia olet itse tuottanut tai suunnitellut tuottavasti joko
itsendisesti tai yhteistydssa muiden kanssa. Minkalaisia tavoitteita tai laatukriteereja olet

asettanut kayttamallesi tai tuottamallesi oppimateriaalille?

Ohjaus
Kerro kokemuksestasi opintojen ja opinnaytetdiden ohjaajana (perus- ja jatko-opiskelijat)
mukaan lukien esitarkastajana tai vastavaittajana toimiminen. Minkalaisena naet ohjausroolisi ja

-0osaamisesi eri tilanteissa?

Opetuksen ja koulutuksen johtaminen

Kerro osallistumistasi koulutusohjelman, yksikon, organisaation tai verkoston opetuksen
johtamiseen. Kuvaile opetuksen johtamiseen tai koordinointiin liittyvaa rooliasi ja toimintaasi
koulutuksen jarjestdmisessa paikallisesti, kansallisesti ja/tai kansainvalisesti. Voit myds pohtia

panostasi koulutukseen ja oppimiseen liittyvien linjauksien ja koulutuspolitiikan kehittamiseen.
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OSAAMISEN YLLAPITAMINEN JA KEHITTAMINEN

Pedagoginen koulutus

Kuvaa kdymasi pedagogiset, tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttéon liittyvat tai muut
opetus-, ohjaus- tai opetuksen kehittdmistydhdn valmentavat koulutukset (pitkat Iluettelot
omaksi litteekseen). Miten koulutukset ovat vaikuttaneet opetustydhdsi? Minkalaisia
suunnitelmia ja tavoitteita sinulla on opetusosaamisesi kehittdmisen suhteen? Esita tarkeimmat

todistukset erillisina liitteina.

Muu osaamisen yllapito ja kehittaminen
Kuvaile muita keinoja yllapitad ja kehittdad opetusosaamistasi. Oletko tehnyt opetustyohdsi
littyvaa tieteellista tutkimusta ja julkaissut tuloksia jollain foorumilla? Kerro myés mahdollisista

opetukseen tai ohjaukseen liittyvista asiantuntijatehtavistasi.
ARVIOT JA PALAUTTEET

Opiskelijapalaute
Kerro, miten kerdat opiskelijapalautetta ja hyddynnat sitd opetuksen laadun kehittdmisessa.

Millaista palautetta olet saanut? Voit esittda naytteita palautteesta erillisessa liitteessa.

Vertaispalaute

Kerro mahdollisesti antamiesi opetusnaytteiden myéta saamistasi palautteista tai muista
kollegoilta saaduista dokumentoiduista lausunnoista ja vertaisarvioista. Pohdi arvioiden
merkitysta tydsi kannalta. Kerro myds, oletko itse toiminut vertaisarvioijana ja jos olet,

minkalaisiin asioihin kiinnitat silloin huomiota.

Opetuspalkinnot ja -ansiot

Kerro saamistasi opetusansioihin liittyvista palkinnoista ja tunnustuksista. Kuvaile muita
saavutuksia, joita pidat opetusansioina. Naita voivat olla esimerkiksi julkaisut ja artikkelit, jotka
koskevat opetusta ja oppimista tai key note tai muut kutsutut puheenvuorot kotimaisissa ja/tai
kansainvalisissa opetuksen ja oppimisen konferensseissa ja tapahtumissa. Esita tarkeimmat

ansiot erillisina liitteina/erillisessa liitteessa.
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OPETUSAJATTELU

Kuvaa opetustasi ohjaavaa tausta-ajattelua ja opetuksesi henkilékohtaista toiminta-ajatusta el
opetuksellista I&hestymistapaasi. Kerro, miten opetusajattelusi nakyy opetus-, ohjaus- ja
kehittamistydssasi. Miten luonnehtisit itsedsi opettajana/ohjaajana? Mika ndkemyksesi mukaan

on oppimisessa ja opettamisessa keskeista?

Pohdi, miten opetuksellinen lahestymistapasi on kehittynyt. Kuka tai mikd on vaikuttanut

ajatteluusi? Arvioi tarkemmin, kuinka lahestymistapasi vaikuttaa opiskelijoiden oppimistuloksiin.
OPETUSOSAAMISEN ARVIOINTI

Opetusportfoliolla osoitettu osaaminen voidaan arvioida LUTin opetus- ja tutkimushenkilo-
kunnan urajarjestelmassa alla esitettavien kriteerien pohjalta tenure track -toimikunnan
paatdksella. LUTin tenure track -urajarjestelmassa opetusosaaminen arvioidaan 57 kriteerin

osalta tenure track -toimikunnan paatdéksen mukaisesti.

Alla mainittujen kriteerien lisadksi arvioidaan opetusajattelua, joka on kuvattu opetus-
portfoliossa. Opetusajattelua arvioidaan seuraavien piirteiden osalta: opetuksellisen
lahestymistavan kuvaaminen, perustelu ja pohdinta, l|ahestymistavan ilmeneminen

opetustydssa ja sen vaikutukset opiskelijoiden oppimiseen.

Kriteeri Arvioinnissa huomioitavia asioita

1. Opetuskokemus Opetuskokemuksen maara vuosina, opetuskokemus
yliopistossa, tdydennyskoulutuksessa tai yliopiston ulkopuolella,

kokemus opetuksen johtamisesta

2. Pedagogisen Opetusosaamisen ja opetustaitojen kehittdminen, pedagogiseen
osaamisen koulutukseen osallistuminen, pedagogisten opintojen
kehittaminen suorittaminen, kollegojen ja tydyhteisbn opetusosaamisen

kehittymisen tukeminen, vertaispalautteen hyoddyntdminen

(saaminen ja antaminen) opetusosaamisen kehittdmisessa

3. Opetuksen Opetuksen kehittamistyd (osaamistavoitteet, opetusmenetelmat,




{
e LUT

University

kehittdminen ja

uudistaminen

osaamisen arviointimenetelmat) opintojaksotasolla ja
ohjelmatasolla (esim. koulutusohjelman ops-ty6), opetuksen
kehittdmisen dokumentointi, tutkiminen ja julkaiseminen,

opetuksen kehittdmistydn johtaminen ja tukeminen

4. Oppimateriaalin
tuottaminen ja

kaytto

Oppimisen tueksi tuotetut oppimateriaalit ja niiden kaytto,
arviointi ja kehittdminen, tuotetun oppimateriaalin pedagoginen
lahestymistapa, oppimateriaalin  julkaiseminen muiden

kaytettavaksi

5. Opinnaytteiden

ohjaus

Kokemus opinnaytetdiden (kandidaatin ty6t, DI-ty6t, Pro Gradut,
vaitoskirjat) ohjaamisesta ja tarkastamisesta, kokemus

vaitoskirjojen esitarkastajana tai vastavaittajana toimimisesta

6. Opintojen ohjaus

Kokemus opiskelijoiden ohjaamisesta, opintojen etenemisen
tukemisesta osana opintojaksoa tai muussa kontekstissa,
ohjausosaamisen ja -toiminnan kehittdminen, kehittamisen
tukeminen ja johtamien, ohjaustoiminnan dokumentointi,

tutkiminen ja julkaiseminen

7. Opetuksen laatu

Opiskelijoiden antama palaute (suhteutettuna asteikolle 1-5),

julkiset kunniamaininnat tai palkinnot hyvasta opetuksesta




